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Generalforsamlingens  
dagsordenens pkt. 6 

 

 

Forslag til vedtægtsændringer 

Bestyrelsen foreslår en række ændringer til foreningens vedtægter. Ændringsforslagene er alle 
begrundet i, at foreningen som organisation er under udvikling. Dette giver behov for en række 
tilpasninger.  

Bestyrelsen ønsker at træde et skridt tilbage fra den daglige og løbende drift af foreningen. 
Bestyrelsen har været tæt på foreningens drift i de første år, men har nu et ønske om at træde ind i 
en egentlig bestyrelsesrolle. Dette vurderer bestyrelsen er forsvarligt, idet foreningens sekretariat 
er opbygget og klar til at håndtere driften uden løbende støtte fra bestyrelsen. De foreslåede 
vedtægtsændringer afspejler dette ønske. 

 

Gennemgang af de foreslåede ændringer 

 
§ 2.2 

Nuværende formulering: 

§ 2.2 Samarbejde indenfor foreningens formål. 

Efter bestyrelsens skøn kan foreningen samarbejde med andre foreninger og virksomheder, der 
agerer indenfor rammen af foreningens formål. 

Foreslåede formulering: 

§ 2.2 Udgået. 

Begrundelse: 

Bestyrelsen ser det ikke som sin opgave at beslutte hvilke samarbejder foreningen skal indgå i. 
Den opgave ligger hos generalsekretæren som en del af den daglige ledelse af foreningen. 
Bestyrelsen kan til en hver tid drøfte og foreslå samarbejder.  
 

Hele § 3 foreslås indarbejdet i det nuværende § 7 Foreningens bestyrelse, således at § 3 udgår. 

 

§ 3.1 

Nuværende formulering: 

§ 3.1 Foreningens stifter og initiativtager er Özlem Cekic. Hun er generalsekretær for foreningen. 

Foreslåede formulering: 

§ 3.1 Foreningens stifter og initiativtager er Özlem Cekic. 
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Begrundelse: 

Ved etableringen af foreningen fandt den daværende bestyrelse behov for at sikre, at 
Özlem Cekic forblev generalsekretær i foreningen, hvorfor dette blev indskrevet i vedtægterne.  
Bestemmelsen foreslås ændret som en konsekvens af forslaget til ændring af § 6.1.  

 

§ 3.2 

Nuværende formulering: 

§ 3.2 Foreningen er en videreudvikling af foreningen ”Brobyggerne”. 

Foreslåede formulering: 

§ 3.2 Udgået.  

Begrundelse: 

Bestemmelsen foreslås ændret, da bestemmelsen ikke længere findes relevant som en del af 
foreningens vedtægter. 

 

§ 3.3 

§ 3.3 Den oprindelige bestyrelse fra foreningen ”Brobyggerne” har dannet en initiativgruppe, der 
har til opgave at producere idéer til foreningens bestyrelse. Initiativgruppen vælger et medlem til at 
sidde i bestyrelse som ordinært medlem. Medlemmet vælges for 2 år og kan genvælges. 

Foreslåede formulering: 

§ 7.9 Den oprindelige bestyrelse fra foreningen ”Brobyggerne” har dannet en initiativgruppe, som 
ikke optager nye medlemmer, der har til opgave at producere idéer til foreningens bestyrelse. 
Initiativgruppen har en plads i bestyrelse som ordinært medlem. 

Begrundelse: 

Initiativgruppen ønsker en større fleksibilitet ift. hvem der deltager til bestyrelsesmøderne fra 
gruppen, og ønsker derfor ikke at det er et bestemt medlem fra gruppen som besidder pladsen i 
bestyrelsen. 

Bestemmelsen flyttes til § 7. 

 

§ 3.4 

Nuværende formulering: 

§ 3.4 Initiativgruppen mødes internt fire gange om året samt én gang årligt med bestyrelsen. 

Foreslåede formulering: 

§ 3.4 Udgået. 
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Begrundelse: 

Hvordan initiativgruppen tilrettelægger deres mødeaktiviteter, er der ikke behov for at 
have beskrevet i foreningens vedtægter. Der kan være forskellige behov for mødeaktivitet over tid, 
og med beskrivelsen i vedtægterne ligger der en vis binding, som Initiativgruppen ikke finder 
hensigtsmæssig. Bestyrelsen vil selvfølgelig altid stille sig til rådighed for møder med 
Initiativgruppen, også uden at dette er beskrevet i vedtægterne. 

 

§ 3.5 

Nuværende formulering: 

§ 3.5 Initiativgruppen optager ikke nye medlemmer. 

Foreslåede formulering: 

§ 3.5 Udgået. 

Begrundelse: 

Bestemmelsen foreslås indarbejdet i § 3.3 (fremadrettet § 7.9), se ovenfor. 

 

§ 5.3 

Nuværende formulering: 

§ 5.3 Dagsorden for ordinær generalforsamling skal som minimum indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Valg af referent 
3. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år forelægges 
4. Godkendelse af regnskab og vedtagelse af budget 
5. Fastsættelse af kontingent 
6. Indkomne forslag  
7. Valg til bestyrelsen og/evt. suppleanter 
8. Valg af en revisor 
9. Eventuelt 

 

Foreslåede formulering: 

§ 5.3 Dagsorden for ordinær generalforsamling skal som minimum indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Valg af referent 
3. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år forelægges 
4. Godkendelse af regnskab 
5. Fastsættelse af kontingent 
6. Indkomne forslag  
7. Valg til bestyrelsen og/evt. suppleanter 
8. Valg af en revisor 
9. Eventuelt 
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Begrundelse: 

Det er bestyrelsens ønske at får mandat til at godkende foreningens budget. Det er 
almindelig praksis, at budgetgodkendelse er en bestyrelsesbeslutning, ligesom det er bestyrelsens 
ansvar løbende at følge den økonomiske udvikling hen over året. 

Ændringen vil betyde, at foreningen kan have et godkendt budget inden starten på budgetåret, 
hvor der nu først foreligger et godkendt budget ved generalforsamlingen i april måned. 

§ 5.4 

Nuværende formulering: 

§ 5.4 Forslag skal være indkommet til formanden senest 14 dage før generalforsamlingens 
afholdelse og udsendt til medlemmerne 7 dage inden generalforsamlingens afholdelse. 

Foreslåede formulering: 

§ 5.4 Forslag og kandidaturer skal være indkommet til formanden senest 14 dage før 
generalforsamlingens afholdelse og udsendt til medlemmerne 7 dage inden generalforsamlingens 
afholdelse. 

Begrundelse: 

Bestyrelsen foreslår, at kandidaturer ligesom forslag skal være indkommet til formanden 14 dage 
før generalforsamlingen. Dette for, at bestyrelsen kan danne sig et overblik over kandidatfeltet, 
ligesom der rent praktisk kan ske forberedelse af stemmesedler m.m. 

 

§ 6.1 

Nuværende formulering: 

§ 6.1 Generalsekretær er Özlem Cekic. Hun er ansvarlig for den daglige drift. 

Foreslåede formulering: 

§ 6.1 Generalsekretæren er ansvarlig for foreningens daglige drift. Bestyrelsen ansætter og 
afskediger generalsekretæren. 

Begrundelse: 

Ved etableringen af foreningen fandt den daværende bestyrelse behov for at sikre, at Özlem Cekic 
forblev generalsekretær i foreningen, hvorfor dette blev indskrevet i vedtægterne. Det er 
usædvanligt at have indskrevet en navngiven person i en forenings vedtægter. Forslaget til 
ændring er på ingen måde udtryk for utilfredshed med Özlem Cekic, og hun har bestyrelsens fulde 
og hele opbakning. Det bliver samtidig tydeliggjort, at generalsekretæren referer til bestyrelsen, 
som har beføjelsen til at ansætte og afskedige. 

 

§ 7.2 

Nuværende formulering: 

§ 7.2 Bestyrelsen består af 6-8 medlemmer, inklusive formanden, næstformand og kasserer, der 
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alle vælges for 2 år ad gangen. Ved den første ordinære generalforsamling efter 
stiftelsen er halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne på valg. De 
bestyrelsesmedlemmer, der skal på valg efter foreningens første år, findes ved 
lodtrækning.  

Foreslåede formulering: 

§ 7.2 Bestyrelsen består af 6-8 medlemmer, inklusive formanden, næstformand og kasserer, der 
alle vælges for 2 år ad gangen. Formand og næstformand kan dog ikke være på valg samme år. 
Skulle situationen opstå, vil det blive afgjort ved lodtrækning, hvem der er på valg og hvem der 
først er på valg det efterfølgende år.   

Begrundelse: 

Det vil være for sårbart for foreningen at stå i en situation, hvor der er risiko for at få både ny 
formand og ny næstformand. Derfor ønsker bestyrelsen af sikre, at kun den ene i formandskabet 
er på valg ad gangen. 

Samtidig foreslår bestyrelsen, at sidste del af bestemmelsen slettes, idet sætningen omhandler 
foreningen første generalforsamling efter stiftelse og ikke længere har relevans.  

Bestyrelsesmedlemmer kommer herefter på valg 2 år efter deres (gen-)valg til bestyrelsen. 

 

§ 7.4 

Nuværende formulering: 

§ 7.4 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og træffer de beslutninger, der er 
nødvendige for foreningens drift. Bestyrelsen kan vælge at aflønne generalsekretæren. 

Foreslåede formulering: 

§ 7.4 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og træffer de beslutninger, der er 
nødvendige for foreningens drift. 

Begrundelse: 

Bestyrelsen foreslår, at sidste sætning i bestemmelsen slettes, idet foreningens størrelse og 
økonomi gør, at en generalsekretær selvfølgelig skal aflønnes for sit job. Bestemmelsen er 
historisk, idet generalsekretæren i foreningens opstart ikke modtog løn for sit arbejde. 

 

§ 7.5 

Nuværende formulering: 

§ 7.5 Bestyrelsesmøder afholdes, når formanden finder det fornødent, eller to 
bestyrelsesmedlemmer kræver det. Indkaldelse finder sted skriftligt med angivelse af dagsorden 
senest to uger før mødets afholdelse.  
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Foreslåede formulering: 

§ 7.5 Bestyrelsesmøder afholdes, når formanden finder det fornødent, eller to 
bestyrelsesmedlemmer kræver det. Indkaldelse finder sted skriftligt med angivelse af dagsorden 
senest en uge før mødets afholdelse.  

Begrundelse: 

I praksis modtager bestyrelsen materialet til et møde en uge før mødet, hvilket bestyrelsen finder 
tilfredsstillende. Foreningen er etableret og i god drift, hvorfor medlemmerne kan forberede sig til 
møderne på kortere tid. Med en kortere udsendelsesfrist til møderne kan materialet desuden have 
en højere aktualitet. 

 

§ 7.8 

Nuværende formulering: 

§ 7.8 Efter generalsekretærens indstilling kan bestyrelsen vælge at ansætte fornødent 
administrative personale. 

Foreslåede formulering: 

§ 7.8 Udgået. 

Begrundelse: 

Som led i at foreningens sekretariatet er blevet opbygget, anser bestyrelsen det ikke for nødigt at 
godkende alle ansættelser. At ansætte og afskedige medarbejdere i foreningens sekretariat ligger 
indenfor generalsekretærens ansvarsområde. Besættelse af særlige stillinger vil 
generalsekretæren naturligt drøfte med formanden. Generalsekretæren er ansvarlig for at handle 
indenfor de rammer som er aftalt med bestyrelsen, herunder strategi, handlingsplan og budget. 

 

§ 8.2 

Nuværende formulering: 

§ 8.2 Bestyrelsen kan godkende, at generalsekretær og kasserer kan råde over netbank til 
foreningens bankkonto hver for sig. Ved overførsel eller udbetaling af beløb over 2000 kr. kræves 
dog, at to personer blandt tegningsberettigede godkender overførslen.  
 
Foreslåede formulering: 

§ 8.2 Ved overførsel eller udbetaling kræves, at to personer blandt de tegningsberettigede 
godkender overførslen.  
 
Begrundelse: 

I praksis skal to af de tegningsberettigede godkende udbetalinger eller overførsler mellem 
bankkonti. Dette uanset beløbenes størrelse. Med den foreslåede ændring tilpasses 
bestemmelsen til praksis. 

 



  

7 
 

§ 12.2 

Nuværende formulering: 

§ 12.2 Det reviderede regnskab med kommende års budget skal kunne rekvireres af 
medlemmerne 7 dage før den ordinære generalforsamling. 

Foreslåede formulering: 

§ 12.3 Det reviderede regnskab skal kunne rekvireres af medlemmerne 7 dage før den ordinære 
generalforsamling. 

Begrundelse: 

Ændringen af bestemmelsen er en konsekvens af den foreslåede ændring af § 5.3, hvor 
bestyrelsen foreslår, at foreningens budget kan godkendes af bestyrelsen. 

 

§ 13.1 

Nuværende formulering: 

§ 13.1 Opløsning af foreningen kræver et flertal på 2/3 af generalforsamlingens eller den 
ekstraordinære generalforsamlings fremmødte medlemmer. Opløsningen skal herefter godkendes 
på en efterfølgende ekstraordinær generalforsamling. 

Foreslåede formulering: 

§ 13.1 Opløsning af foreningen kan kun ske efter beslutning i bestyrelsen og en efterfølgende 
generalforsamling, hvor mindst 2/3 af de fremmødte stemmer for. Endelig bekræftes opløsningen 
højest 2 måneder efter ved en urafstemning blandt medlemmerne, hvor flere end 50% af de 
afgivne stemmer er for.  

Begrundelse: 

Bestyrelsen har vurderet, at foreningen er for let at opløse ved den nuværende bestemmelse. 
Derfor har bestyrelsen foreslået, at det alene er bestyrelsen, som kan beslutte at iværksætte tiltag 
til opløsning af foreningen. Herefter skal generalforsamlingen som hidtil godkende opløsningen 
med mindst 2/3-dels flertal af de fremmødte stemmer. I stedet for en efterfølgende 
ekstraordinærgeneralforsamling foreslår bestyrelsen, at opløsningen bekræftes ved en 
urafstemning. Dette vil give alle medlemmer indflydelse på, om der sker opløsning af foreningen, 
og ikke kun de medlemmer som møder op til en (ekstra-)ordinær generalforsamling. 


